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Algemene Voorwaarden &Bolenius! recruitment | executive search
Artikel 1. Definities

In deze Algemene Voorwaarden wordt verstaan onder:

a. &Bolenius!: &Bolenius! recruitment | executive search gevestigd te Hilversum.

b. Kandidaat: iedere natuurlijke persoon die door &Bolenius! wordt geworven en geselecteerd
om een arbeidsovereenkomst aan te gaan met de opdrachtgever.

C. Opdrachtgever: degene voor wie &Bolenius! zich inspant om een kandidaat te werven en te
selecteren.

d. Samenwerking: een arbeidsovereenkomst, overeenkomst van opdracht of andere

samenwerking tussen kandidaat en opdrachtgever.
Artikel 2. Opdracht

1. Een opdracht tot werving en selectie en/of executive search behelst de opdracht om een
kandidaat te werven en te selecteren met het doel dat tussen deze kandidaat en de
opdrachtgever een samenwerking tot stand komt. Er is sprake van een inspanningsverplichting.

2. Een werving en selectie en/of executive search opdracht eindigt op het moment dat de
opdrachtgever de voorgestelde kandidaat accepteert.

Artikel 3. Toepasselijkheid

Deze Voorwaarden zijn van toepassing op alle opdrachten, aanbiedingen en overeenkomsten
betreffende de werving en selectie en/of executive search van kandidaten door &Bolenius! voor de
opdrachtgever.

Artikel 4. Geheimhouding en vertrouwelijkheid

1. &Bolenius! verbindt zich tot geheimhouding van alle in het kader van de opdracht omtrent het
bedrijf van de opdrachtgever ontvangen gegevens, waarvan zij kan vermoeden dat deze van
vertrouwelijke aard zijn.

2. Gegevens van de kandidaten dienen door de opdrachtgever vertrouwelijk te worden behandeld
en mogen niet aan derden, waaronder mede begrepen de aan opdrachtgever gelieerde
onderneming(en) worden doorgegeven.

Artikel 5. Keuze kandidaat / aansprakelijkheid

1. De opdrachtgever is verantwoordelijk voor zijn uiteindelijke keuze van een kandidaat.

2. &Bolenius! spant zich in om een geschikte kandidaat te vinden, maar verstrekt geen enkele
garantie met betrekking tot de geschiktheid van de voorgestelde kandidaat, alsmede is
&Bolenius! niet aansprakelijk voor het handelen en nalaten van de kandidaat in verband met of
voortvloeiend uit de samenwerking. De opdrachtgever is verantwoordelijk voor het nagaan van
referenties van de kandidaat (inclusief de controle betreffende behaalde diploma’s, rijbewijs en
dergelijke) en dient zichzelf van de geschiktheid van de kandidaat te overtuigen alvorens een
samenwerking aan te gaan met een door &Bolenius! geintroduceerde kandidaat. &Bolenius! is
niet aansprakelijk voor eventuele schade die Opdrachtgever in verband met de Opdracht mocht
lijden, ongeacht of deze wordt veroorzaakt door (achteraf gebleken) ongeschiktheid van de
kandidaat of door andere factoren, behoudens indien sprake is van opzet of bewuste
roekeloosheid door &Bolenius!. Opdrachtgever vrijwaart &Bolenius! tegen eventuele aanspraken
van derden in verband met de Opdracht.
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Mocht &Bolenius! om wat voor reden toch aansprakelijk zijn, dan is de aansprakelijkheid van
&Bolenius! in ieder geval beperkt tot maximaal de helft van de door opdrachtgever betaalde
vergoeding als bedoeld in artikel 6 van deze voorwaarden.

Artikel 6. Vergoeding

1.

2.

De Opdrachtgever is aan &Bolenius! voor de werving en selectie- en/of executive search-
opdracht een bemiddelingsvergoeding verschuldigd zoals afgesproken in de
‘opdrachtbevestiging’. De bemiddelingsvergoeding bedraagt 20% van het bruto jaarinkomen,
inclusief vakantiegeld en op basis van een full time contract (40 uur), dat de kandidaat bij de
Opdrachtgever zal gaan verdienen.

De bemiddelingsvergoeding is verschuldigd op het moment dat de Opdrachtgever voor zich,
middels en/of voor derden een samenwerking van welke aard dan ook aangaat met de kandidaat.
&Bolenius! stuurt de factuur voor de bemiddelingsvergoeding aan Opdrachtgever op het moment
dat de kandidaat een samenwerking met de Opdrachtgever aangaat

Alle door &Bolenius! genoemde bedragen zijn exclusief BTW.

Artikel 7. Betaling

1.

&Bolenius! hanteert een betalingstermijn van 14 dagen, tenzij anders schriftelijk
overeengekomen. Indien opdrachtgever niet binnen deze termijn betaalt, is hij van rechtswege in
verzuim zonder dat een ingebrekestelling is vereist en is hij de wettelijke handelsrente ex artikel
6:119a BW verschuldigd.

Daarnaast is opdrachtgever zowel de gerechtelijke als de buitengerechtelijke kosten
verschuldigd. De vergoeding ter zake van buitengerechtelijke incassokosten is vastgesteld op
tenminste 15% van de verschuldigde hoofdsom.

Artikel 8. Intrekken en wijzigen van een opdracht

1.

Indien de Opdrachtgever de werving en selectie- en/of executive searchopdracht intrekt of
beéindigt voordat een Kandidaat is geaccepteerd, is &Bolenius! gerechtigd de Opdrachtgever
een vast bedrag van € 3.000 in rekening te brengen, alsmede eventuele door &Bolenius!
gemaakte wervingskosten.

Indien de Opdrachtgever elementen uit de werving en selectie- en/of executive searchopdracht
zodanig wijzigt dat er naar het oordeel van &Bolenius! sprake is van een nieuwe opdracht voordat
een Kandidaat is geaccepteerd, is &Bolenius! gerechtigd de Opdrachtgever een vast bedrag van
€ 1.500 in rekening te brengen, alsmede eventueel gemaakte wervingskosten.

Artikel 9. Overige verplichtingen Opdrachtgever

1.

De Opdrachtgever is niet gerechtigd zonder toestemming van &Bolenius! op enigerlei wijze
gegevens over Kandidaten aan derden, waaronder mede begrepen een aan opdrachtgever
gelieerde onderneming, door te geven of Kandidaten aan derden voor te stellen. Indien de
Opdrachtgever een door &Bolenius! geintroduceerde Kandidaat binnen 12 maanden na
introductie van de Kandidaat introduceert bij een andere persoon, onderneming of instelling,
hetgeen resulteert in een arbeidsovereenkomst dan wel andere contractuele relatie met die
Kandidaat, hetzij op eigen naam, hetzij door middel van en/of in samenwerking met natuurlijke of
rechtspersonen waarbij de Kandidaat is betrokken, zal de Opdrachtgever gehouden zijn tot
betaling van de totale kosten conform het in artikel 6 van deze Algemene Voorwaarden bepaalde.
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Indien de Opdrachtgever een door &Bolenius! geintroduceerde Kandidaat afwijst of de Kandidaat
een aanbod van de opdrachtgever voor het sluiten van een samenwerking afwijst, waarna de
Opdrachtgever vervolgens binnen 12 maanden na introductie van de Kandidaat door &Bolenius!
alsnog een samenwerking met de Kandidaat aangaat, hetzij op eigen naam, hetzij door middel
van en/of in samenwerking met natuurlijke of rechtspersonen waarbij de Kandidaat is betrokken,
zal de Opdrachtgever gehouden zijn tot betaling van de totale kosten conform het in artikel 6 van
deze Algemene Voorwaarden bepaalde.

Indien de Opdrachtgever de werving en selectie- en/of executive searchopdracht intrekt of
beéindigt voordat een Kandidaat is geaccepteerd maar daarna toch een door &Bolenius!
voorgestelde kandidaat een aanbod doet en een contractuele samenwerking aan gaat zal de
Opdrachtgever gehouden zijn tot betaling van de totale kosten conform het in artikel 6 van deze
Algemene Voorwaarden bepaalde.

Indien een omstandigheid als in artikel 9.1, artikel 9.2 en/of artikel 9.3 zich voordoet en er sprake
is van een andere contractuele relatie dan een arbeidsovereenkomst, dan dient onder het bruto
jaarinkomen inclusief vakantiegeld in artikel 6 van deze Algemene Voorwaarden te worden
verstaande de verwachte jaaromzet van de Kandidaat.

Indien een omstandigheid als in artikel 9.1, artikel 9.2 en/of 9.3 zich voordoet dient de
Opdrachtgever &Bolenius! hieromtrent binnen 10 werkdagen te informeren inclusief opgaaf van
het bruto jaarinkomen, dan wel jaaromzet zoals vermeld in artikel 9.4, door middel van
toezending van een kopie van een document waaruit de samenwerking blijkt, bij gebreke
waarvan opdrachtgever een vergoeding van € 3.000,- is verschuldigd aan &Bolenius!.
Opdrachtgever dient de wettelijke en medische verplichtingen met betrekking tot de kandidaat na
te leven, waaronder voor zover relevant, begrepen het regelen van een werk- en
verblijfsvergunning.

Artikel 10. Vroegtijdige beéindiging samenwerking

1.

Indien de samenwerking met de Kandidaat binnen de garantieperiode van drie maanden wordt
beéindigd door de Opdrachtgever of de Kandidaat, zal &Bolenius! zonder extra kosten te
berekenen, met uitzondering van aanvullende advertentiekosten welke kosten vooruit ter
goedkeuring aan de Opdrachtgever zullen worden voorgelegd, zich er voor inspannen een
nieuwe kandidaat voor opdrachtgever te zoeken mits:
a. de Opdrachtgever binnen 7 dagen na opzeggen door de Kandidaat, &Bolenius! hiervan
schriftelijk op de hoogte stelt;
b. de opzegging niet het gevolg is van wijzigen of niet nakomen van de samenwerking door
de Opdrachtgever;
c. de essentiéle kenmerken van de functie niet zijn gewijzigd;
d. de beéindiging van de samenwerking niet het gevolg is van afvloeiing, reorganisatie, fusie
of overname;
e. de Opdrachtgever alle door &Bolenius! gefactureerde bedragen betaald heeft;
f. de voorwaarden als in deze Algemene Voorwaarden beschreven door de Opdrachtgever
zijn nagekomen.
Indien de Opdrachtgever of een aan de opdrachtgever gelieerde (rechts-)persoon, vennootschap
of instelling binnen 12 maanden na introductie van de Kandidaat wiens samenwerking is
beéindigd, zoals opgenomen in artikel 10.1, een samenwerking aangaat met de Kandidaat, zal de
Opdrachtgever ter compensatie van de inspanningen om een vervanger te vinden, gehouden zijn
tot betaling van &Bolenius! van de volledige kosten conform het in artikel 6 van deze Algemene
Voorwaarden bepaalde.
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Artikel 11. Ethische gedragscode

1. Kandidaten worden alleen voorgesteld aan de Opdrachtgever nadat een persoonlijk interview is
afgenomen en zij zijn geinformeerd over de betreffende vacature.

2. &Bolenius! zal ten aanzien van de bedrijfs- en persoonsgegevens van de Opdrachtgever en de
Kandidaat discretie in acht nemen. Persoonsgegevens worden alleen verstrekt met toestemming
van de Kandidaat.

Artikel 12. Overig
1. Afwijkingen van deze algemene voorwaarden kunnen uitsluitend schriftelijk (waaronder mede
wordt verstaan per e-mail) worden overeengekomen.
2. Op alle opdrachten is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.

Hilversum, november 2018
Gedeponeerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 32161718
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